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"Jag har gjort en otrolig
resa under de har aren!”

M6t Malin, David och Tony. Tre medarbetare
som utvecklas snabbt inom Saltangen.

Lés mer pd sidan 7

B Saltangen drivs av mangfald och engagemang. sidan 2
B Klimatsmart med renovering istallet for nytillverkning. sidan 3
B Brinner for teknisk support. sidan s




Valkommen till Saltangen.
Engagemang och mangfald
driver oss framat - for din skull!
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Det basta vi vet &r att géra bra jobb for vara kunder. Det later ganska sjélvklart,
eller hur? For mig &r kvaliteten pa det vi levererar alltid forsta prioritet, och darfor ar jag
béade glad och stolt Gver att vara medarbetare delar samma engagemang, noggrannhet
och passion for att I6sa kundernas behov, oavsett tid och svarighetsgrad. Vad ar det da
som gor att vi har formanen av att ha s& duktiga och engagerade medarbetare? | grund
och botten handlar det om kultur férstés, men ocksa for att vi varnar om méngfald och
individens majlighet att vaxa inom féretaget.

Vi tror pa mangfald - olikheter dr en konkurrensfordel. Salténgen har haft en
fantastisk utveckling sedan 2010 och nu organiserar vi oss for nya mal pa var tillvéxtresa.
En resa som till stor del gjorts majlig av att vi garna rekryterar duktiga yrkesmanniskor
som kommit till Sverige fran andra lander. Tillsammans har vi lyckats skapa en dynamisk
och 6ppen arbetsplats dar varje individ far chansen att tillféra sina unika egenskaper och
erfarenheter. En annan aspekt pa mangfald ar att vi medvetet satsar pa en mixad alders-
och koénsstruktur dar yngre och &ldre, man och kvinnor jobbar sida vid sida och lar av
varandra. Genom att ta vara pa kraften i mangfald i allt vi gor, till exempel nér vi sétter ihop
arbets- och utvecklingsgrupper, ser vi positiva effekter bade for medarbetaren och for kunden.

Mjuka varden och harda produkter hér ihop. Tillvaxt &r roligt, men kraver ocksa
att man varnar lite extra om foretagskulturen. Darfor far alla pa foretaget jobba med

o . . - o o Saltangens bada agare Jim Hedkrok, VD,
vara varderingar — engagemang, noggrannhet, dppenhet — och vara grundstenar for och Christer Thorn, Teknisk chef:

hur vi tanker och agerar i vardagen — till exempel att en Saltangare alltid ser méjligheter
och alltid har fokus pé kunden. Ar du nyfiken p& hur vi tanker och jobbar? Hor géarna
av dig till mig s& berattar jag mer.

Mot négra av Saltdngarna som véxer i féretaget! | &rets 365 lyfter vi fram goda exempel . TILLGAN
pé personlig och professionell utveckling inom Saltédngen. L&s mer pa sidan 7 och 8. . KVALITET -

Varmt valkommen till oss pa Salténgen — trevlig ldsning!

Jim Hedkrok
VD Salténgen AB

SAMMANSVETSAT 365 ar Saltangens "arsberattelse” som sammanfattar hojdpunkterna 2019 och tar ut riktningen fér 2020.
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Valjer du renoverat framfor nytillverkat?
Genom renovering
kan vi tillsammans minska
CO, utslappen.

// 2000k fometer

TR P 3000 kilometer
m KROmeter 4000 kilometer

Stockholm

Nytillverkning
Cellmatare
motsvarar en
flygresa tur och
retur till Madrid

Las Vegas .

Staltillverkning

Nytillverkning
Rotoraxel motsvarar
en flygresa tur och retur
till Las Vegas

i i ik

Stéltillverkning

=

Nytillverkning
Skruv
motsvarar en
flygresa tur och retur
till Melbourne

Madrid &

]

Staltillverkning
<~

Y
i h

CO;

Stal-
tillverkning

>
hhh
sk co,

Nytillverkning
Maskinstativ
motsvarar en flygresa
tur och retur till Rom

Stéltillverkning

<~
LYYy
Nytillverkning CO,

Kvarn
motsvarar en Melbourne

flygresa tur och retur
till Phuket
ﬂ Staltillverkning

—
Hur klimatsmart ar det att renovera och reparera istallet &3 44 co.
for att nytillverka? Mycket smartare an du kanske tror.

Hur mycket CO, “kostar” nytillverkning? Jamfér har. Stora vinster pa att renovera och reparera

Varje ton stal som produceras innebér att 2 ton CO, slapps Allt fler valjer renovering och reparation framfér nytillverkade

ut i atmosfaren. Tva ton! For att ge dig en bild av hur mycket reservdelar. Att ta fram nytt stél slukar enorma méangder energi
det ar, har vi jamfort med CO,-utsldppen som flyget orsakar. och CO,. Med andra ord ar det mer halloart och klimatsmart
Visste du till exempel att klimatutsl&ppen for att tillverka en att varda och renovera de befintliga maskindelarna. Dessutom
ny skruv pa 5 ton motsvarar en tur-och-returresa Stockholm blir renoverade delar ofta lika bra som originalet. Tack vare

- Melbourne. Per passagerare! Med andra ord finns det all moderna slitmaterial och metoder kan livslangden och till-
anledning att dvervaga renovering framfér nytillverkning. forlitigheten i ménga fall 6ka, samtidigt som du sparar pengar

och sanker klimatpaverkan. Vi p& Saltdngen nytillverkar givetvis
delar d& det verkligen behdvs, men var klara ambition ar att
Oka andelen renovering och reparation i vara miljocertifierade
verkstéder. Varje litet steg bidrar till en battre framtid for

Visste du att tillverkning K d i
ommande generationer.

av 1 ton stal kraver 2 ton COz,

vilket motsvarar 1000 mil i bil? Kontakta oss gérna fér mer information och végledning i frégan
— som vanligt pa 011-36 11 40.
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Aret som gick.

Tre sidor med hojdpunkter fran 2019.

N

Olikheter ar en konkurrensfordel!

Under 2019 har Saltédngen forelédst om hur vi arbetar med
heterogena grupper, bland annat pa inbjudan av Karlstad
universitet, Almi C)stergétland och Nordea. Férutom
jamstélldhet och mangfald diskuterades aven vara
varderingar: engagemang, 6ppenhet och noggrannhet
vilka ligger till grund fér ”Saltdngen-andan”.

"Det &r en stor dra att bli inbjuden for att foreldsa hos
dessa aktdrer kring tva otroligt viktiga &mnen. Mangfald
och jamstalldhet &r tva av nycklarna till att vi lyckats med
var tillvéixtresa hér pa Saltédngen. For oss pa Saltangen ar
olikheter en konkurrensfdrdel, inte ett problem, vi arbetar
standigt for att bryta gamla normer och skeva vérderingar.
For vi vet; for att skapa tillvéxt krévs forandring.”

—Jim Hedkrok, VD.

Uppdragen vaxte hos
vara anlaggningskunder

2019 blev aret da vi tog nagra rejala kliv mot storre
ataganden hos véra anlaggningskunder. Ute p& cement-
och asfaltsanlaggningar pagick under varen en mangd
inspektioner, projekt och revisioner. Men det vi minns allra
mest var underhéllet av en 94 ton tung rotor hos en kund
i Ostra Sverige. | uppdraget ingick bortlyft av den 94 ton
tunga gamla rotorn, férflyttning av remskivor, demontering
och montering av plat plus lyft och montage av ny rotor.
Saltdngen bistod aven med flera unika tekniska forslag,
som tex en lésning kring spannremmarna som héaller
drivhjulen pa plats till rotorn. 2020 hoppas vi kunna hjalpa
véra anldggningskunder annu mer!
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Snabbt genomslag
for Digital Inspektion

40 kunder valde 2019 att ta hjdlp av Saltdngens stérsta
nyhet infor aret — Smart Inspektion. Smart Inspektion

ar Saltdngens egen inspektionstjanst som hjalper

vara kunder hela vagen mot lagre kostnader, battre
beslutsunderlag och en avbrottsfri produktion. Till grund
for Smart Inspektion ligger en speciellt framtagen mobil
programvara som anvands av Saltdngens inspektorer pa
falt. Forutom kraftvarmeverk, pappersbruk och sagverk,
utfordes &ven inspektioner pa tillverkningsindustrier och
asfaltverk. Den storsta inspektionen for &ret omfattade
Over 70 inspektionsobjekt och resulterade i en 61 sidor
l&ng rapport samt en nojd kund.




Saltdngen + Saretco =
Grattis Energi-Sverige

Saretco ar ett foretag som under 1angt tid tagit fram
gjutna produkter for férbranningssystemet till i princip
alla k&dnda panntillverkare som finns pa Europeiska
marknaden idag. Saretco har ett fullskaligt sortiment

pa roster och annan utrustning till rosterpannor och
fluidbaddar. Dessutom med ett stort reservdelslager,
vilket innebar korta leveranstider pa reservdelar. Utdver
det stora lagret i Europa har Saretco en lang erfarenhet
av uppgradering av rosteranlaggningar.

"Partnerskapet gor att Saltdngen nu kan leverera inspektion,
revision, reservdelsforsérining samt uppgradering av
rosteranléggningar. Vi blir nu en komplett leverantér pa
marknaden. 2019 har vi redan levererat reservdelar till 35
anléggningar runt om i Sverige! Kontakta oss sa bescker vi
er gdrna och beréttar mer” — Christer Thorn, Teknisk chef.

Sporthall levererad

Saltangen har fardigstallt stommen till en sporthall

i Ostergdtland. Projektet var i mang-milionklassen och
det storsta hittills for byggruppen. | arbetet ingick
tilverkning av pelare och balkar i var stora verkstad

i Norrkoping samt effektivt montage pa site av
stélstomme, mellanbjalklag, 32 stycken fackverk och
TRP-plat. Férutom detta levereras aven betong,
stélplattor och sekundarsmide for redskap.
"Satsningen pa byggnadsindustri bérjar ge ringar

pé vattnet. Under 2019 har vi gjort ett antal nyckel-
rekryteringar: Nenne, Khaled, Sasa, Pasi och Eduard
till en redan stark byggrupp. Nu Kor vil”

—Jim Hedkrok, VD.

Cisternexperter

Flera planerade renoveringar och en riktigt akut cistern-
reparation, det blev facit fér 2019. Ett av de planerade
projekten var en riktigt bjasse, 22 meter hég, en diameter
pé 19 meter och volym pa 6000 m?. | projektet ingick
design, konstruktion, tillverkning, demontage av gammalt
och montage av nytt tak inklusive 1 meter av manteln

pé cisternen. Utbver detta skotte dven Saltangen
ytbehandlingen: bade in- och utvandigt. Den akuta
cisternrenoveringen & andra sidan bjod pa det mesta:
leverans av 100 ton stal pa 2 dagar; montage av vagg
240 kvm med tillhérande pelare, 12 meter langa HEA
360 balkar samt bade nytillverkning och handpalaggning
i var verkstad i Norrkoping. Allt I6stes pa 8 dagar, fran
bestallning till fardigstéllande. Imponerande eller hur?

Manga renoveringar i var verkstad under 2019. diSvensson.
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Stora revisioner med
manga moment

Saltadngen har utfort flera stora underhallsrevisioner
hos kunder under 2019. Men den vi minns allra mest
var revisionen pa ett pappersbruk i Mellersta Sverige
dér projekten spande Gver alla affarsomraden och Gver
100 Saltangare var igang samtidigt. Nagra exempel pa
projekt som genomférdes ar: reparation av panna, digital
besiktning samt service av transportédrer, en mangd
rorprojekt, en stor cisternrenovering samt tillverkning
med montage av ny plattform. Allt samordnades med
precision av vara duktiga projekt- och arbetsledare.
"Wow, Saltédngens flexibla matrisorganisation

med synergier mellan affdrsomradena &r verkligen
imponerande. Det &r bara och lyfta pa hatten fér

alla duktiga medarbetare.” — David Engstrom,
Verkstadsansvarig.

Saltangen 6ppnar
Stockholmsfilial

| Stockholm finns det liksom i Norrkdpingsomradet en stor
efterfrdgan p& Saltangens tjanster. Darfor blev det under
2019 naturligt for oss att 6ppna en filial i Stockholm med
fokus pa hela vart tjansteutbud. Saltdngens satsning i
Stockholm leds av tva av véra skickliga medarbetare:
Tony Chatham och Dani Pano. Bada dessa herrar
kommer fran Saltdngens egna led, dar Tony har gjort hela
Saltadngen-resan: frdn sommarjobbare, kollektivanstalld,
offertingenjor, projektledare och nu till filialansvarig.

Vill man s& kan man och p& Saltangen &r det endast
engagemanget som satter granserna.
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Fortsatt stark tillvaxt
pa Industriror

Salténgens avdelning for Industrirdr i Norrkdping har
under &ret vassat sin projektledning ytterligare och
anstéllt George Al-Abdoush och Méarten Johansson.
Samtidigt har storleken och omfattningen pé projekten
vaxt hos bade befintliga och nya kunder i bade
Norrkdping och Borléange.

"Tack vare h6g kompetens hos véra kvalificerade rér-
svetsare och tydliga rutiner tillsammans med en starkare
projektledning kan vi ta 8kat projektansvar, vilket betyder
en tryggare och enklare I8sning fér kunden.”

— Mikael Backman, Projektledare.

Full fart for ingl



Pa Saltangen finns det utrymme att vaxa

”Jag har gjort en otrolig resa
under de har aren.”

M6t Malin, David och Tony. Tre medarbetare pa Saltangen som har
vuxit personligt och professionellt pa ett sdtt som har 6vertraffat alla
deras férvantningar, och inspirerar till fortsatt utveckling!

David gjorde comeback och plotsligt satte karridren fart.

David Engstroms resa pa Salténgen &r lite speciell. Han kom direkt fran industrigymnasium,

jobbade tre &r som svetsare hos oss och bytte sedan arbetsgivare. Ytterligare ett par

ar senare valde han att lamna detta jobb for att ta en paus och fundera péa framtiden.

- Da ringde Teuvo fran Saltdngen och sade att en overall fanns ledig at mig.

Och plotsligt k&ndes det helt ratt att borja pa Saltangen igen, séger David.

Vad var skillnaden nu mot forsta gangen?

— Det var jag sjélv som behdvde landa i vad jag verkligen ville géra. Och nu visste jag
att Saltangen var réatt plats dér jag skulle kunna utvecklas och fa chansen att ta stérre
ansvar.Efter tva &r som bland annat arbetsledare vid revisioner hos kund erbjéds jag
jobbet som produktionschef for bade var platverkstad och maskinverkstad. Sjalvklart
tackade jag ja!

- Jag har gjort en otrolig resa pa bara 5-6 ar. Att fa jobba med och utveckla manniskor,
bidra till férbattring, digitalisera, I6sa problem och véxa tillsammans som grupp ar
enormt roligt. Om ytterligare 5 &r tror jag att Saltdngen har vuxit markant. Det &r en
inspirerande tanke, s&ger David.

Malin tankte aldrig bli chef. Men oj vad hon réknade fel.

Missforsté oss ratt. Malin Tidlund har jarnkoll pa siffror. Men att hon skulle gora en

spikrak resa till ledningsgruppen pé Saltédngen var definitivt inget hon ens funderade

pé nar hon bdrjade i augusti 2017.

— Jag kom in som redovisningsekonom med uppgiften att inféra battre ordning och
effektivare rutiner for ekonomiarbetet. Dar l&g mitt fokus, tillsammans med mina tre
fantastiska kollegor som ocksé var nya pa foretaget. Vi fick stort fortroende direkt,
och det gav genast framgang i arbetet, berattar Malin.

Malin jobbade férut inom en stor koncern, men valde att byta till Saltdngen. Varfor?

- Jag langtade till det lite mindre féretaget dar man far en battre helhetsforstaelse,
mer delaktighet och storre majlighet att paverka. Men jag hade absolut ingen drém
om att bli chef, skrattar hon.

— Jag fick dock vaxa in i jobbet frdn bdrjan och med tiden bli allt tryggare i rollen som
redovisningsekonom. Nér jag sedan fick frdgan i somras om att bli ekonomichef
k&ndes det stort, men samtidigt alldeles for intressant for att tacka nej. Nu &r jag mer
inblandad i verksamheten dvergripande, deltar i utvecklingsprojekt och uppbyggnaden
for Saltangens fortsatta tillvaxt. Samtidigt jobbar jag och min grupp precis som forut.

Det &r kul att ga till jobbet varje dag, sager Malin och ler stort. David EngstaerkSigtsn)

Tony kom pé studiebesdk — nu leder

han Saltangen i Stockholm.

Tony Chatham pluggade till serviceingenj6r inom

energiproduktion, och vid ett foretagsbesok pa

Saltdngen férandrades hela hans framtid.

— Jag fick direkt ett mycket gott intryck. Kéande
att Saltdngen var en arbetsplats dar man &r
delaktig och f&r vara med och gora skillnad,
sager Tony.

Han tog kontakt, fick sommarjobb och halvéret

senare anstallning. Férst som arbetsledare, sedan

som projektledare och offertingenjér — inom bara
ett &r. Och nu leder han Saltangens uppbyggnad

i Stockholm. Hur kénns det?

— Jatteroligt. Jag kunde aldrig forestélla mig
den hér utvecklingen, men det kénns sa ratt.
Jag lar mig nya saker varje dag och trivs i var
Oppna och tilldtande kultur. Att leverera med e
kvalitet och underlatta for kunderna ar ndgot |
vi brinner fér, sager Tony med engagemang Malin Tidlund, Ekonomichef.
i rosten.

%
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Akta engagemang haller i lingden:

Teuvo brinner for att hjalpa
kunder losa problem - alltid!

P& Saltangen ar varje medarbetare en kulturbérare, oavsett
alder och erfarenhet. En som har extra lang erfarenhet, och
som stottar kunder och medarbetare i alla vader, finner du
pa teknisk support. Han heter Teuvo Tainio.

=A 4 Saltangen

Erfarenhet och handlingskraft som gor skillnad.

Aret var 1982 d& Teuvo Klev in pa Saltangen for forsta gangen. Férutom ett uppehall pa 7-8

méanader i slutet av 80-talet, har han varit Saltdngen trogen alltsedan dess. Det &r vi, och

kunderna, tacksamma for. Vad ar det som driver dig?

- Det roligaste jag vet ar de akuta uppdragen. Det & min grej — att fa stélla upp och hjélpa
kunden I6sa problem. Men det &r inget jag &r ensam om péa Saltangen. Har ingar det
i konceptet och &ven de yngre pa foretaget uppskattar mojligheten att kanna frinet under
ansvar. Mycket av mitt jobb bestar av att vara modig och ta beslut. Att se till att saker
hander. Jag ar ingen mdtesmanniska, skrattar Teuvo.

Nya roller. Olika utmaningar. Men alltid samma installning.

Teuvo har gatt den langa vagen. Fran svetsare till arbetsledare och darefter mangéarig

verkméstare i platverkstaden. 2017 tog han Kilivet till teknisk support dar hans erfarenhet och

kunskap ar ovarderlig for sdval kunder som medarbetare. Sjélv &r han blygsam och vill tona
ner sin egen roll.

— Varje generation &r battre &n den forra. Det ar det som far samhallet att ga framéat. Samma
sak géller tekniken. Vi anvander datakraft pa ett helt annat séatt idag, och jag tror vi tillhér de
som ligger allra langst fram i var bransch. Fast annu viktigare &n tekniken ar instéllningen till
jobbet. Engagemanget. Att aldrig Iamna kunden, eller en kollega, i sticket. Och att alltid vara
arlig och 6ppen om det blir problem. Man stéller upp helt enkelt, sdger Teuvo med eftertryck.

Saltdngens fem affarsomraden:

O
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ENERGI & PROCESS TILLVERKNINGS- ANLAGGNINGS- BYGGSMIDE INDUSTRIROR

INDUSTRI INDUSTRI
Loésningar for kraft- Losningar for alla delar av  Lésningar for krossar, Ldésningar for Lésningar for underhéll och
varmeverk, pappersbruk din produktionsprocess. asfalt och cement- CE-godkanda projekt inom trycksatta ror.
och sagverk. Vi hjalper dig optimera anlaggningar. stalkonstruktioner. Dels erbjuder vi ett komplett
Energiproduktionen och driften och minimera risken Din utrustning utsatts for Vi erbjuder skraddarsydd tjansteutbud inom underhall,
dess omgivande processer for driftstérningar genom tuffa tag. Forutom underhall, ftillverkning, ytoehandling och  renovering, reparation och
ar hjartat i din verksamhet. férebyggande underhall, service och reparationer montering av exempelvis tillverkning. Dels &r vi en kraft-
Vi hjalper dig med alla service och reparationer erbjuder vi egenutvecklade trappor, landgangar, full projektpartner med unik
former av underhallsprojekt av den mekaniska produkter som 6kar utrymningsvéagar, telferbalkar,  kapacitet och erfarenhet av
och snabba, akuta insatser. utrustningen. effektiviteten. stommar och balkar. komplexa projekt.

HUVUDKONTOR & KONTAKT
Saltédngens Mekaniska Verkstad AB
Jarngatan 25, 602 23 Norrkdping
Tel véaxel: 011-36 11 40

E-post: info@smvab.se

Dygnet-runt jour: 011-36 11 40

Sa lté n g e n www.saltangen.se



