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Valkommen till Saltangen.

Tillsammans hjalper vi dig
forebygga och losa problem.

2020 blev ett prévningarnas ar pa grund av pandemin, och dessvarre &r
samhallet i skrivande stund fortfarande under stor press.Darfor &r det med storsta
6dmijukhet jag konstaterar att Saltdngen trots allt fick ett bra 2020. Det visar att vi har
hittat ratt i vara satsningar och att kunderna kénner tillit till var forméga och kapacitet
— trots alla svarbedémda och utmanande omvérldsfaktorer. Hemligheten bakom
framgéngen? Ett otroligt engagemang hos alla inblandade — bade pa kundsidan
och hos varje medarbetare. Ett engagemang som forflyttade gréanser nér det
behdvdes som mest!

Vi tror pa ett starkt 2021 - tillsammans. Ingen kedja &r starkare an sin svagaste
lank. Déarfor ar vi otroligt ména om att bygga en positiv féretagskultur inom Saltédngen.
En kultur dér samtliga medarbetare kanner frinet under ansvar, och har fokus pa det
allra viktigaste: Att tillsammans hjdlpa dig som kund att férebygga och l6sa problem
— i alla I&gen. Ordet "tillsammans” &r ett nyckelord pa framforallt tva satt: som kund
ska du alltid kdnna att vi stér pa din sida, och som medarbetare pd Saltdngen ska

vi alltid uppleva att vi har varandras stéd. Genom nédra samarbete och samverkan
kan vi alla lara av varandra och fortsétta finna Idsningar som majliggdr en problemfri
och effektiv produktion — &ven i svérare tider.

Saltapgens bada agaréim Hedkrok, VD
och ChristerThorn, Teknisk chef.

Arets upplaga av Saltangen 365 bjuder pa en sedvanlig kavalkad 6ver projektarets
highlights och spannande kunduppdrag — till exempel vart stérsta enskilda kund-
projekt ndgonsin. Dessutom far du tréffa tre “skéna” Saltdngare som vagade prova
nya végar i foretaget och som nu tar "sjumilakliv” i sin utveckling. Deras karridrresor
ar goda exempel pa hur vi tillsammans jobbar for att standigt utveckla féretaget och
varandra. Allt i linje med var vision: Att vara Sveriges mest engagerade industripartner.
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SAMMANSVETSAT 365 ar Saltangens "arsberattelse” som sammanfattar héjdpunkterna 2020 och tar ut riktningen for 2021.
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Vad ar bast med Saltangen?

Vad ar bast med Saltangen?

Det ar hogt i tak
och inga klasskillnader.
Stefan Laas
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Entreprendrsandan, sunda
varderingar och 6ppenhet gor
att jag trivs pa Saltangen!
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Saltdngen &r ett foretag som
standigt for utvecklingen framat.
Det i sin tur innebar att personlig

Mikael Sédergard utveckling framjas och individuella
kompetenser tas tillvara.
Henrik Vernqvist
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Inget uppdrag ett annat likt. ""*-} . M

Ett kreativt arbete.
Catherine Gabrielsson
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Frihet under ansvar.

Saltdngen har en mycket
spannande resa framfor sig genom
att vi erbjuder vara kunder nya och
kompletterande produkter och lésningar
— gjalvklart vill jag vara med pa den resan!

Asa Pettersson

Mathias Joelsson
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Det basta med Saltangen ar

den hoga arbetsmoralen. Hjédlpen ar bara

ett samtal bort och behover vi samlas

1 verkstaden sa gor vi det. Det &r sa vi
l6ser vara kunders problem.

Den stora fordelen att arbeta
pa Saltéangen ar friheten, man far ta
manga egna beslut och stort ansvar.
Att ha bra kollegor som lyssnar
pa ens forslag och idéer.

En stark gemenskap.
Robert Ryderstedt

David Roxstrom

Tobias Fagerstrom

Hogt i tak, bra stamning,
korta beslutsvagar.
Nenne Lejongvist

Stort fokus pa noggrannhet.
Annika Pettersson
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Aret som gick.
Tre sidor med hojdpunkter fran 2020.

Flera starka nyckelrekryteringar 2020

Saltangen fortsatte under 2020 att nyrekrytera for kad kundnytta
och fortsatt tillvaxt. Till nytillskotten hérde bland annat Mathias
Joelsson, COQ, Loren Jones, affarsomradesansvarig Industrirér,
Tobias Fagerstrom, Kenneth Ernfridsson och Lina Nilsson,
SMART-resurs, Catherine Gabrielsson, samordnare Stockholm,
Andreas Wretman och Mikael Pettersson, projektledare pannor
och Shahad Moffed, projektledare bygg.

“Nyckelrekryteringarna och féréndringarna i organisationsstrukturen
&r en medveten satsning for att Saltédngen effektivt ska kunna
driva och ta ansvar for stérre projekt” — Jim Hedkrok, VD.

Strategiskt
viktigt forvarv!

Salténgen férvarvade under 2020
fastigheten med tillhérande tomt.
Lokalen méter hela 7100 kvm
och tomten 2,1 hektar.

"For 10 ar sedan fick vi chansen
att képa Saltdngen. Sedan dess
har vi haft en fantastisk utveckling
och tillvaxt. Var personal &r helt
fantastisk och att 4ga var egen
lokal har sedan kdpet av
Salténgen varit ett mal.”

— Christer Thorn, Teknisk Chef.

Mathias Joelsson Lina Nilsson
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Atta broar totalt 200 ton!

Saltangen har fatt uppdrag av kund att tillverka 8 stycken
broar till ett nytt bostadsomrade i Mellersta Sverige.

2 stycken géang/cykeloroar och 6 stycken vagbroar.
Tillsammans har broarna en totalvikt pa 200 ton.

| projektet ingdr forutom tillverkning i verkstaden

i Norrkdping dven montage pa site.

"Mycket intressant och roligt projekt som sétter

igéng direkt!” — Christer Thorn, Teknisk Chef.

Rekordstor order till Saltangen!

Saltangen Industrirér har under 2020 fatt en rekordstor order.
Ordern &r inte bara ett rekord f6r Industrirér utan for hela
Saltdngen-gruppen. Det handlar om leverans, montage,
isolering samt testning av fyra och en halv kilometer ror i
Norrkdping. Huvuddelen av réren &r i dimensionen 250 och 150
och uppdraget startade omgaende med planering/beredning.
Installationen &r planerad till hosten 2020/véren 2021.

Vi méter en standigt véxande efterfragan pa industrirér,
Samtidigt har vi rustat vér organisation till att inte bara

Klara fler utan dven stérre projekt. Roligt att nu fa detta
rekordstora projekt!”

— Loren Jones, Affarsomradesanasvarig Industriror.

Saltangen Filial i Syd!

Efterfrégan av véra tjénster och produkter i sddra Sverige
Okar kontinuerligt. Detta medférde att vi under 2020 startat
en ny filial med ambitionen att ytterligare forstéarka var
kundservice och narvaro i regionen. Mikael Sodergéard har
anstallts som Filialchef Region Syd, detta med utgangspunkt
fr&n Helsingborg. Filialen kommer att ge support till badde
befintliga och nya kunder genom att erbjuda hela Saltdéngens
tjanste-/produktutbud, naturligtvis i néra samarbete med
Saltdngens Produktchefer och Specialister. Mikael har
genom é&ren skaffat sig en gedigen erfarenhet inom saval
teknisk som tjansteférséaljning, vi &r dvertygande om att
Mikael kommer att bidra positivt till att né Saltangens mal
"tillsammans 16ser vi alla kunders problem”.

Habib Issa K
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Revision med 120 man. Ar Saltingen Premiar for ny hemsida!

din n3sta rewsmnspartner? Lagom till julledigheten sjdsatte vi en ny hemsida.
Tydligare, modernare och mer komplett.
Vélkommen till www.saltangen.se om du inte
redan besdkt sidan!

Saltdngen har utfért en méangd med stora revisioner under
2020, men den som var storts utférdes hos en kund i Mellersta
Sverige. | projekten, som spande Over alla affarsomraden,
ingick tillverkning, service och montage, inspektion samt
renovering och reparation. Nagra exempel pa projekt ar
reparation av tryckkérl i panna, digital inspektion samt service
av transportorer, en mangd rorprojekt, samt tillverkning och
montage av nya stalkonstruktioner.

"Under revisionen hade vi éver 120 stycken Saltangare igang
samtidigt, dar vi utférde bade planerade arbeten men dven
akuta insatser som uppkom under revisionen. En stor eloge
till alla som hjélpte tilll” — David Engstrdm, Verkstadsansvarig.
"Wow, Saltdngens flexibla matrisorganisation med synergier
mellan affdrsomradena &r verkligen imponerade. Sa mycket
kompetens och projekt igdng samtidigt, pannor, industrirér,
mekanisk service, inspektion och byggsmide. Det &r bara
och lyfta pa hatten for alla duktiga medarbetare.”

—Jim Hedkrok, VD.

Tl .

Flera stora revisioner under 2020.

SMART-inspektion nu d@ven i pannan

Forutom pé kraftvarmeverk, pappersbruk och sagverk,
utfordes &ven inspektioner inom tillverkningsindustrin och pa
flera asfaltverk under 2020. Men SMART-inspektion stannade
inte dar utan nu har &ven pannagare fatt upp 6gonen for
tjansten. Totalt utférdes 70 stycken inspektioner 2020 det
dubbla jamfért med 2019, varav 10 stycken var i pannor.
"Syftet med en inspektion &r att ge kunden ett bra underlag
infér kommande revisionsarbete, detta for att minimera risken
for oplanerade stillestdnd och produktionsbortfall. Malet &r
att vara proaktiva och arbeta med férebyggande underhall
samt att, dar det &r mdyjligt, foresla forbéttringar och
uppgraderingar.” — Henrik Vernqgvist, Inspektionsansvarig.

Dubbla antalet inspektioner.
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Pa Saltangen finns det plats att vaxa

“Allting har overtraffat mina
forvantningar!”

M6t Jenny, George och Sasa. Tre medarbetare pa Saltangen som har valt att

se maéjligheter, inte granser. Nu vill de fortsatta att utveckla sina féormagor och
kompetens inom olika omraden pa Saltédngen.

George borjade som inhyrd - idag leder han det stérsta projektet

Det finns ménga végar in pa Saltangen. George
Al-Abdoush hyrdes in frdn en bemanningsfirma som
industrirérsvetsare, avancerade till arbetsledare, och
ar idag anstalld som projektledare. Nu “rattar” han
Saltangens storsta industrirdrprojekt nagonsin!
—Ja, vi har fatt uppdraget att installera nya kolsyre-
ledningar i Norrképings Hamn. Sa mycket som
4,5 km rér ska vara pa plats tills mars 2021,
férklarar George stolt.

Gillar du den hér typen av projekt?

- Det dr saklart jatteroligt att Salténgen finns pa
kartan nér det géller projekt som detta. FOr egen del
blir jag taggad foér att ta &nnu mer ansvar i framtiden!

Jenny bytte yrke och siktar mot redovisningsekonom

Hur langt &r steget fran personlig assistent till att
bli proffs pa ekonomi? Inte alls Iangt om man far tro
Jenny Tjarnelid. Hon pluggade ekonomi vid sidan
av sitt vanliga jobb som personlig assistent, och
fick chansen att tva ar i strack sommarjobba pa
Saltédngens ekonomiavdelning. Sen blev hon fast.

Hur var det att ga till ett jobb i industrin?

- Det var spannande saklart! Jag tycker industrin
dr jétteintressant och har lért mig en hel del
léngs végen. Tack vare jobbet med inventeringar
har jag lért mig ménga olika typer av svetstrad,
Skrattar Jenny.

Jenny erbjdds tillsvidareanstélining 2017 och har

idag helhetsansvar for tvé av Saltdngens bolag

samt ansvaret for alla fordon i koncernen.

—Jag fick chansen att komma in nér ekonomi-
avdelningen just hade ombildats och fick mdjlighet
att véixa in i min roll. Har I&r vi oss av varandra, och

Kénner du att du har utvecklats pa Saltidngen?
—Jéttemycket, jag dr inte alls samma person som
nér jag bérjade. Sakerna som kéndes svéra
i bérjan &r mycket enklare idag!

Vad tror du att din snabba utveckling beror pa?
- Pa Saltdangen far man stéttning, de tror pa en, och
man lar sig saker hela tiden. Sa har det varit hela
vagen. Aven nér jag var inhyrd kénde jag mig som

en i gédnget, och kénslan har bara blivit starkare.
Heér far man fértroende och en frinet som ingen
annan stans. Sen géller det ju att gbra ett bra jobb
ocksd, men det &r nog sjélvklart for alla som
jobbar hér, avslutar George.

alla &r otroligt 8ppna och
engagerade, séager Jenny.

Vad vill du utveckla i framtiden?

—dJag har nog alltid haft struktur och
en stark vilja att ha koll, och gillar
att samarbeta med manga olika
maénniskor. Det gor att jag hela tiden
I&r mig nya saker. | yrket vill jag gédrma
bli redovisningsekonom. Jag har
kunskaperna men behéver fa mer
erfarenhet.

Vad é&r speciellt med Saltdngen,

tycker du?

—Alla strévar framét och &r
engagerade pa riktigt, tillsammans.
Jag trivs jattebra med bade jobbet
och kollegorna. Vi har kul ihop!

Sasa kalkylerar med tillvaxt och personlig utveckling

For bara tva ar sedan vérvades han till Saltangen
som smed. ldag arbetar Sasa Grmusa som projekt-
ledare inom Saltdngens nyaste och snabbast
vaxande affarsomrade — Bygg & Smide.

Allt har gétt raketsnabbt — vad var det som hidnde?

—Jag hade hallit pa med smide i 16-17 ar och
Saltdngen rekryterade mig for att jobba med
tilverkning av stalstommar fér hallar. Men efter bara
nédgot halvér i verkstaden fick jag chansen att jobba
pé kontoret med att rékna pa jobb och ldra mig ta
fram offerter inom byggsmide. Jag upptéckte att
det var roligt att géra kalkyler och tydligen gjorde
jag ett bra jobb ocksa. Det ena gav det andra och
sa sméningom fick jag erbjudande att jobba som
projektledare, berattar Sasa glatt.

Hur upplever du steget fran smed till projektledare?
— Det fanns inget mer f&r mig att hdmta som smed.

Hér ar allting nytt, jag utvecklas hela tiden och
gillar verkligen variationen. Vi gar mer och mer frén
stalstommar till kompletta hallar, och jag ansvarar
for helheten — énda fran planering till tillverkning
och leverans. Dessutom kdper jag in en del
tillverkning utomlands — jéttekul att fa skapa nya
kontakter till Saltédngen och dven hitta I6sningar
for véra andra avdelningar!

Hur vill du utvecklas framat?

—Jag vill bli &hnu mer digital och béittre pa 3D.
Och sa vill jag ta mig an storre projekt i takt med
att vara uppdrag véxer i storlek. Hér far man bade
frihet och ansvar, och alla f&r komma med idéer.
Det finns en stor dppenhet och mycket plats fér
utveckling pa Saltédngen. Allting har évertréffat
mina foérvantningar, sdger Sasa stolt.

Sasa Grmusa
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Sveriges mest engagerade industripartner!

Vi staller alltid upp!

Fran inspektion till revision

Genom Saltangens unika tjanst SMART-inspektion, genomfér
vi effektivare inspektioner, besiktningar och revisioner.

Vi har kunskap och resurser for att ta ett helhetsansvar

for produktleveransen. Det innebér att vi atgardar de
inspekterade bristerna och tar &ven hand om installationen.

En komplett projektpartner

Vi &r en komplett projektpartner for bade storre och mindre
projekt. Vi har val utarbetade rutiner och strukturer, med en
hdg resurskapacitet. Detta innebér att vi tar ett helhetsansvar
for projektet, fran forstudie till slutdokumentation

Hallbarhet, sdkerhet och kvalité

Hallbarhet, sékerhet och kvalité &r en integrerad del av var
dagliga verksamhet. Vi sakerstéller vart héllbarhetsmassiga
ansvar genom vara ekonomiska, sociala och miljioméssiga
mal. Sakerhet for vara medarbetare &r grunden till en trygg
och attraktiv arbetsplats.

Saltingens fem affarsomraden:

O

¢

ENERGI & PROCESS

Losningar for kraft-
varmeverk, pappersbruk
och sagverk.
Energiproduktionen och
dess omgivande processer
ar hjartat i din verksamhet.
Vi hjalper dig med alla
former av underhallsprojekt
och snabba, akuta insatser.

TILLVERKNINGS-
INDUSTRI

Loésningar for bl.a. gjuteri,
valsverk samt stalverk.

Vi har kompetens och
erfarenhet att hantera
komplexa industriella projekt
och revisioner. Service och
underhall 24/7/365 ser vi
som en sjalvklarhet!

ANLAGGNINGS-
INDUSTRI

Losningar for asfaltverk,
betongstationer och
krossanlaggningar.

Vi tar ett helhetsansvar —
utrustningens tillganglighet
och optimal driftsekonomi
ar alltid i fokus.

— VY

Saltangen

BYGG & SMIDE

Komplett projektpartner,
fran idé till konstruktion
och fardigt projekt.

Vi erbjuder bland annat
fardiga hallar sdsom

lager-, sport-, industri-

och logistikhallar.

=\ 4 Saltdngen

Lars Hedkrok och Teuvo Tainio
skapar losningar for en kund.

INDUSTRIROR

Kompletta rorsystem
och I6sningar foér alla
typer av media.

Vi &r en stark partner vid
séval projekt, planerade
revisionsarbeten och
akuta stopp.

HUVUDKONTOR & KONTAKT
Saltdngens Mekaniska Verkstad AB
Jérngatan 25, 602 23 Norrkdping
Tel véaxel: 011-36 11 40

E-post: info@smvab.se
Dygnet-runt jour: 011-36 11 40

www.saltangen.se



